VACATURE

ﬁg Arbeidscoach GGZ (50%, hoger percentage
ntegra

tot 100% is bespreekbaar)

Deze vacature wordt opgemaakt in de samenwerking met Job-Art vzw, waar de arbeidscoach ook in zijn/haar
functie bij aangesloten zal zijn.

Job-art vzw is een organisatie binnen het netwerk Reling en richt zich op re-integratie op de arbeidsmarkt van
personen met een psychische kwetsbaarheid binnen Limburg.

De arbeidscoach GGZ begeleidt cliénten intensief in een traject naar een professionele (re-)integratie en/of
ondersteunt de cliént in functie van werkbehoud.

JOBOMSCHRUVING

= Je kernopdracht bestaat uit het individueel begeleiden en versterken van cliénten om de
(re-)integratie in een tewerkstelling te bevorderen.

= Organiseren en begeleiden van stages die cliénten lopen.

= Het uitbouwen van een netwerk van bedrijven ifv stages en tewerkstelling.

*» Je bent het aanspreekpunt van de cliént, doorverwijzers, werkgevers, nog minimaal tijdens de
eerste 3 maanden van de tewerkstelling.

*» Daarnaast organiseer je samen met collega’s de “Job Radar” (voorbereidende module in
groep).

= Samenwerken in team, afstemmen en overleggen met collega’s, partners en doorverwijzers.

= Contacten leggen en onderhouden met doorverwijzers, partners en werkgevers.

» Verslagen maken en registraties bijhouden volgens de specifieke richtlijnen die gelden per
project.

* Voor 10% zal je de rol van “dienstverlener zorg/zorgactor” opnemen in de
“activeringstrajecten” samen met VDAB/GTB. In deze activeringstrajecten wordt aan
werkzoekenden met belemmeringen van CMPPS-aard (cognitieve, medische, psychische,
psychiatrische of sociale aard) een werkbegeleiding én een zorgbegeleiding aangeboden met
als doel de drempels naar betaalde arbeid weg te werken. Deze begeleiding wordt samen met
de cliént vitgetekend door de casemanager Werk en casemanager Zorg. De begeleiding zelf

wordt uitgevoerd door een netwerk van dienstverleners (zorg- en werkactoren).
= Algemeen rapporteer je aan de coordinator

PROFIEL

= Je bezit een bachelor diploma in een mens-georiénteerde richting.

= Je kan omgaan met cliénten met een psychische kwetsbaarheid en hebt kennis over en
ervaring in de GGZ.

= Je hebt affiniteit met het thema werk voor ‘kwetsbare’ doelgroepen.

= Je kennis van de sociale kaart en de arbeidsmarkt in de regio is een extra troef.

= Je kan voldoende zelfstandigheid aan de dag leggen en hebt zin voor initiatiefname

= Je bentleergierig en werkt resultaatgericht.



» Je kan je aanpak afstemmen op de mogelijkheden en noden van je cliént.

= Je houdt van nieuwe contacten leggen.

= Je voelt je thuis in een breder samenwerkingsverband met meerdere partners.
= Je bent sterk in mondelinge en schriftelijke communicatie.

= Je hebt een geldig rijbewijs (B) en beschikt over een wagen.

Wij bieden aan?

Een warme, uitdagende werkplek, die inzet op
professionele en persoonlijke ontwikkeling.

Contract:

40% (22,8u/w) van onbepaalde duur, + 10% (duur nog
nader te bepalen).

En/of 50% vervanging — bepaalde duur.

Standplaats:

40%-50% (onbepaalde duur) binnen de eerstelijnszone
Maasland, met standplaats in Maasmechelen.

50% (vervanging) binnen de eerstelijnszone ZOLim,
met standplaats in Tongeren.

Verloning via IF-IC: categorie 14

Indiensttreding: ASAP

HERKEN JE JEZELF?
Bezorg dan je motivatiebrief en CV —ten laatste 12/11/°24 — t.a.v:

Katrien Schaeken

@ katrien.schaeken@integra-limburg.be

0485 24 89 99
Pater Valentinuslaan 32 — 3500 Hasselt

Sollicitatiegesprekken zullen doorgaan op 14 november (in de namiddag) of op 15 november.
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