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Ambulant drughulpverlener  
    

Voor onze verslavingswerking in Tongeren zijn wij op zoek naar een 

collega om ons laagdrempelig zorgaanbod voor mensen met een 

afhankelijkheidsproblematiek te ondersteunen. 

    

Taakomschrijving: 

 Je biedt individuele ondersteuning en begeleiding aan cliënten met een verslavingspro-

bleem en hun omgeving. Je werkt een begeleidingsplan uit op maat van de problematiek 

en persoonlijkheid van de gebruiker 

 Je bouwt een vertrouwensrelatie op en ondersteunt de doelgroep zodat zij hun leven terug 

in handen kunnen nemen.  

 Je staat open voor een hands on aanpak waarbij er op een outreachende  en aanklam-

pende manier samen met de deelnemer naar oplossingen wordt gezocht binnen hun leef-

wereld.  

 Engagement binnen het substitutieprogramma voor heroïnegebruikers. 

 Samen met doelgroep wordt gewerkt naar empowerment, vertrouwensopbouw en active-
ring, we streven naar een volwaardige deelname aan de samenleving en de arbeidsmarkt, 
ook door in te zetten op andere levensdomeinen. 

 Je maakt deel uit van een multidisciplinair team waar je je expertise als hulpverlener inzet.  

 Je bouwt een hulpverleningsnetwerk uit in overleg met de gebruiker, zijn/haar familie en 

andere regionale gezondheids-/welzijnsvoorzieningen. 

 Je woont overleg – en intervisiemomenten bij, binnen en buiten de organisatie.  

 Je staat in voor de cliëntregistratie en dossierbeheer.  

 Deze opdracht zal bestaan uit 50% binnen de reguliere ambulante hulpverlening m.b.t. 

illegaal druggebruik en 33% binnen het lokaal partnerschap Parkoers, ELZ ZOlim.  

     Functieprofiel: 

 Je beschikt over een bachelor in de menswetenschappen, bijvoorbeeld maatschappelijk 

werk,  psychiatrisch verpleegkundige …. 

 Je hebt een eerste professionele werkervaring binnen de welzijns- of geestelijke gezond-

heidszorg, bij voorkeur in de verslavingszorg, achter de rug. 

 Ervaring en affiniteit met de doelgroep hebben, is een pluspunt. 
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Vaardigheden: 

 Een respectvolle en open houding hebben t.a.v. de verslavingsproblematiek en 

mensen met een geestelijke gezondheidsproblematiek 

 Kunnen omgaan met zeer verschillende mensen en culturen  

 Kunnen functioneren binnen een netwerk van meerdere betrokken maatschappe-

lijke actoren 

 Kunnen werken in een laagdrempelige setting 

 Probleemsituaties zelfstandig kunnen oplossen 

 Kunnen werken met de sociale kaart m.b.t. verslavingszorg, geestelijke gezond-

heid-en welzijnszorg 

 Open houding t.a.v. nieuwe vormen van hulpverlening (vb. online en blended 

hulpverlening) 

 Open houding t.a.v. kortdurende, doelgerichte vormen van begeleiding 

 Eigen werkzaamheden kunnen organiseren, plannen en systematisch aanpakken 

 In teamverband kunnen werken 

 Beroep kunnen doen op een gezonde persoonlijke draagkracht 

 Flexibel zijn en bereid zijn tot het organiseren van avondconsultaties 

 Communicatievaardig en vergadertechnisch sterk zijn 

 Beschikken over administratieve vaardigheden 

Kennis: 

 Kennis hebben van gedrag beïnvloedende factoren en methodologie 

 Kennis hebben van gesprek therapeutische technieken en bejegening 

 Kennis hebben van de verslavingsproblematiek en vaak bijhorende psychopatho-

logie/comorbiditeit 

 

Wij bieden: 

 Een contract van onbepaalde duur van 83% waarvan 33% afhankelijk van projectmidde-

len. 

 Een organisatie ingebed in een netwerk van samenwerking met andere diensten in de 

zorgregio. 

 Een aangename werkomgeving in een moderne infrastructuur met ruime omkadering en 

ondersteuning door het secretariaat (administratie, agendabeheer,…). 

 Een organisatie die actief betrokken is bij de vernieuwing van de geestelijke gezondheids-

zorg, aangepast aan de actuele en toekomstige noden van de samenleving. 

 Een collegiale werksfeer in een enthousiast en ervaren multidisciplinair team. 

 Verloning volgens geldende IFIC barema’s in de sector ( PC330). 
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 Een Groepsverzekering. 

 Professionele ondersteuning via teams/casusoverleg en functioneringsgesprekken. 

 Mogelijkheden voor opleiding en bijscholing. 

 Variabele werkuren tussen 9u en 20u, geen weekendwerk. 

 Standplaats: Tongeren  

 

 

Solliciteren 

Wie interesse heeft in deze functie, mag zijn kandidatuur bekend maken via mail aan Janina Maes 

solliciteren@integra-limburg.be  

Solliciteren kan tot 22 september 2024 

Voor meer informatie omtrent deze vacature kan je contact opnemen met Katrien Schaeken (011 

27 42 98).  
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